
Asamblea
20 de marzo 2026

“Por un reglamento de carrera académica que reconozca 
las distintas trayectorias”



Temas

• Gestión Directorio 2025/2026
• Plan de Trabajo 2026
• Organización del Claustro de Carrera Académica
• Puntos Varios



Gestión Directorio 2025-2026

• Participación en FAUECH
• Comité de ausentismo
• Reajuste 2026
• Gestión de asesoría legal
• Participación en comisión carrera académica
• Varios



Plan de Trabajo

MEJORAR LA GOBERNANZA 
UNIVERSITARIA RESPECTO A 
LA DISCUSIÓN DE CARRERA 

ACADÉMICA

DEFINIR MEJORAS 
LABORALES 

CREAR MEDIO DE 
COMUNICACIÓN DE LA 

ASOCIACIÓN

CAPACITACIÓN SOBRE 
DERECHOS LABORALES

ESPACIOS AFAUNAP PARA 
ACADÉMICOS Y 

ACADÉMICAS 



Proyección financiera
Ingresos proyectados 2026 Gasto e inversión 2025

$ 16.627.092 $15.557.045

Tabla N° 1: Ingresos y proyección de gastos

Gastos Mes Ítem 2025 Proyección 2026 Ingreso proyectado Caja

Claustro Carrera 
Académica

Marzo $ - $        3.500.000 $ 1.385.591 $14.096.464 

Pago membresía FACUECH 
2025 y 2026

Marzo $ 612.000 $        1.656.000 $ - $10.326.055 

Actividad día del trabajo Mayo $ 2.780.028 $        2.800.000 $ 2.771.182 $ 8.911.646 

Pasajes y viáticos asamblea 
agosto

Agosto $ 1.100.000 $        1.100.000 $ 4.156.773 $11.968.419 

Actividad día fin de año Diciemb. $ 5.000.000 $        6.000.000 $ 5.542.364 $11.510.783 

Pasajes y viáticos asamblea 
enero 2026

Enero $ 1.100.000 $        1.100.000 $ 1.385.591 $10.410.783 

otros (asesoría legal, 
imprenta, presentes, etc)

Enero $ 4.965.017 $        4.000.000 $ 1.385.591 $ 7.796.374 

Total $15.557.045 $      20.156.000 $ 16.627.092 



Nuevo medio de 
comunicación

análisis, reflexión y 
opinión, capaz de 

vincular la 
experiencia

académica con los
desafíos de nuestra

comunidad 
universidad y del 

territorio. 

punto de encuentro
donde, académicas

y académicos
pueden compartir

su mirada sobre
temas de 

actualidad, el
mundo del trabajo, 

el quehacer
universitario y su
contribución a la 
construcción de 

valor público para el
desarrollo territorial 

integral.

Construcción de 
valor público como

la búsqueda
permanente de la 

satisfacción de 
necesidades

humanas presentes
y futuras mediante

el quehacer
universitario. 

Lo anterior implica 
necesariamente 
que se valore y 

reconozca a 
quienes cumplen 

dicha función 
pública.



Espacio 
AFAUNAP

• El caso de la asociación de 
funcionarios médicos 
(AFUMED) del hospital de 
Iquique



Programa 
proceso de 
Claustro 
académico



Pre- 
Claustro 

académico

9 al 25 de marzo  trabajo por 
unidades académicas

Envío de propuestas hasta el tardar 
el miércoles 25 de marzo al 
correo  afaunap@unap.cl

Conformación comisión 
redactora 26 de marzo  Campus 
Playa Brava 10.00 horas, facultad de 
ciencias jurídicas y políticas.



Hotel Gavina

08.30 Acreditación y afiliación a la asociación.

09.00 Charla inaugural: Sergio González Miranda, Premio Nacional de Historia 
2013.

09.30 Presentación de las propuestas de requisitos y características 
de reglamento académico elaboradas por las instancias pre-claustrales

10.00 Discusión por comisiones de docencia, investigación, vinculación con 
el medio y gestión institucional ¿Qué requisitos debería demostrar un académico 
en cada uno estos ámbitos para ser profesor/a titular, asociado/a y/o asistente? 

12.00 Acuerdo ratificatorio plenario

13.00 Almuerzo Hotel Gavina

14.30 Presentación de las propuestas elaboradas por la instancia pre-
claustral  sobre condiciones laborales

15.00 Discusión por comisiones: evaluación de compromiso de 
desempeño, estabilidad laboral, infraestructura, remuneración y financiamiento, 
apoyo institucional, otra.

16.00 Acuerdo ratificatorio plenario.

17.00 Clausura con actividad artística.



Metodología

Comisión 1
Plenario 

ratificatorio

Propuesta a 
la comisión 
de carrera 

académica

Discusión 
por unidad 
académica

Jornada claustral 27 de marzoEtapa pre-
claustral

Etapa resolutiva 
institucional

Comisión 
redactora

Comisión 
redactora



“Por un reglamento de carrera académica que reconozca las 
distintas trayectorias”
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